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План  работы методического совет МКОУ «Тарутинская СШ» 

 на 2020/2021 учебный год. 

 
Цель:повышение профессионального мастерства педагога и его личностной 

культуры для достижения стабильно положительных результатов образовательного 

процесса и принципиально нового качества образования. 

Основные задачи: 

1) продолжить работу по внедрению в практику работы школы современных 

педагогических технологий в урочной и внеурочной педагогической деятельности, 

направленных на реализацию ФГОС; отработать наиболее эффективные из них, 

сочетающие в себе разнообразные вариативные подходы к творческой 

деятельности учащихся; 

2) продолжить работу по систематической профессиональной подготовке 

педагогических кадров; 

3) расширить спектр повышения квалификации педагогов школы через участие в 

конкурсах; 

4) продолжать работу по выявлению, обобщению и распространению 

положительного педагогического опыта учителей; 

5) продолжить формировать  у учащихся действенные системные знания на основе 

обязательного минимума подготовки по предметам и стандартам новогопоколения. 

Приоритетные направления работы в 20120/2021 учебном году: 

1) обеспечение введения федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования в 5-10 классах школы.  

2) развитие системы поддержки талантливых детей для формирования 

индивидуальной образовательной траектории одарѐнных детей; 

3) повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров в рамках 

совершенствования учительского корпуса; изучение особенностей нового порядка 

аттестации педагогических работников; 

5) создание здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении; 

6) совершенствование системы поощрения творчески работающих учителей 



 

В 2020/2021 учебном году продолжить работу методического совета с целью 

координации работы школьного МО нач.классов, проектных групп педагогов, 

рассмотрения предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики 

обучения, повышения эффективности икачества образовательного процесса, 

выработки рекомендаций посовершенствованию методики преподавания учебных 

дисциплин, распространения передового педагогического опыта.  

Продолжить работу следующих методических объединений: 

- учителей начальных классов; руководитель – Макарова Н.И; 

Проектных групп: 

-  «Формирование  УУД» Лавринович С.Ф 

-      «Основы психодиагностики,поликутурного образования,закономерностей 

поведения в социальных сетях» Смагина И.А 

-   «Разработка и реализация совместно с родителями (законными 

представителями) программ индивидуального развития ребенка»   Борисова М.В 

 
СОСТАВ МЕТОДСОВЕТА 

- Войшель О.А., директор школы; 

-Лавринович С.Ф., заместитель директора по УВР; 

- Смагина И.А, заместитель директора по УВР; 

-Макарова Н.И., руководитель  ШМО учителей начальных классов; 

-Борисова М.В.,педагог-психолог 

   Направить на курсы повышения квалификации в соответствии с 

перспективным планом следующих учителей: 

1. Педагога доп.образования – Вараксину Т.М 
2.  Педагога доп образования -Черных И.Г 

3. Учитель математики -Горлушкина Т.В 

4. Учитель нач.классов- Лукьянова О.А 

 

Обеспечить условия для прохождения аттестации педагогическим 

работникам в установленные сроки: 

1 . – педагогу доп образования Живица Т.И(соответветствие заним. должности ) 

2.  – педагогу доп. образования Горлушкина Т.В.(соответветствие заним. должности ) 

 

План работы заседаний методического совета 2020 – 2021 учебный год 

 

№ Проводимые мероприятия Сроки 

1 Заседание первое. 

1. Анализ работы за 2019-2020 учебный год. 

2. Основные задачи и направления работы методического 

объединения и проектных групп на 2020-2021 учебный год. 

Утверждение 

планов работы методического совета школы, школьного 

методического объединения нач классов, проектных групп 

на 2020-2021 учебный год. 

3. Утверждение рабочих программ, курсов  (часть 

формируемая участниками образовательных отношений), 

программ  внеурочной деятельности  на 2020 - 2021 

учебный год 

4. Результаты ЕГв 2020-2021 учебном году. 

Август 

 



5. Об организации наставничества над молодыми 

педагогическими работниками  и учителями со стажем 

работы до 3-х лет. 

6.Проверка планов самообразования и повышения 

квалификации педагогических работников. 

2 Заседание второе. 

1. Социально-педагогическая характеристика обучающихся 

1,5-х классов. 

2. Диагностика уровня обученности. Итоги 1 четверти. 

3. Разработка комплекса мер на 2020- 

2021 учебный год по повышению объективности проверки 

работ учащихся после проведения ВПР и по ликвидации 

допущенных учащимися типичных ошибок при 

выполнении заданий ВПР. 

4. Мониторинг уровня психологической комфортности 

обучающихся, уровня мотивации к учению. 

5. Мониторинг реализации дифференцированной 

программы 

Ноябрь  

 

3. Заседание третье. 

1. Современные образовательные технологии. 

2. Анализ методической работы школы за первое 

полугодие. 

3. Организация работы школьного методического 

Объединения нач классов и проектных групп как условие 

профессионального роста педагога. 

4. Отчет руководителей МО и проектных групп о 

проделанной работе за первое полугодие 2020-2021 уч. 

года. 

5. Итоги участия обучающихся школы в муниципальном 

и региональном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников. 

6. Подготовка выпускников 9-х классов к ОГЭ. 

 

Январь 

 

4 Заседание четвертое. 

1. Подготовка к проведению ВПР. 

2. Достижение планируемых результатов в соответствии с 

ПООП НОО/ООО. 

3. Организация проектной и учебно – исследовательской 

деятельности в ОО. Подготовка к конкурсу проектов. 

4.Контроль реализации педагогами тем самообразования в 

практике. Проведения метапредметной недели  в начальной 

и основной школе. 

Март 

 

5. Заседание пятое. 

1. Анализ результатов учебной деятельности за 2020- 

2021 учебный год. 

2. Анализ мониторинга уровня сформированности 

универсальных учебных действий в условиях реализации 

ФГОС начального и основного общего образования у 

учащихся 1-9-х классах. 

3. Результаты аттестации педагогических работников и 

Май 

 



курсовой подготовки в 2020-2021 гг. 

4.Проверка уровня состояния методической подготовки 

педагогов. 

4. Результативность работы МС. Анализ методической 

работы за 2020-2021 уч. год. Определение основных задач, 

направлений работы и методической темы на новый 2021- 

2022 учебный год. 

5. Система подготовки к ОГЭ. 

 

Организация работы по повышению педагогическогомастерства учителей: 

- организация работы учителей по темам самообразования; 

- курсовая подготовка учителей; проведение семинаров,«круглых столов»; 

-  посещение семинаров, «круглых столов», педсоветов, вебинаров школьного, 

муниципального и регионального уровней; 

- участие в профессиональных конкурсах, фестивалях; 

- проведение открытых уроков; 

- организация и проведение «Дня открытых дверей»; 

-взаимопосещение уроков; 

- организация и проведение  метапредметной недели в начальной и основной школе; 

- обобщение педагогического опыта. 


